Bienvenue

Aujourd'hui :

> Présentez-vous dans la boite de clavardage! Dites-nous qui vous étes et d'ou vous venez.
> Veuillez utiliser le clavardage ou activer votre microphone pour poser une question.

-> Utilisez le bouton « STC » (sous-titrage codé) pour permettre un sous-titrage codé sur demande
sur votre appareil.

> Veuillez désactiver votre microphone si vous ne parlez pas.

-> Consultez la fenétre de clavardage pour savoir comment accéder simultanément a la traduction
francaise et a la
présentation PowerPoint.

—> Cette séance sera enregistrée et partagée avec toutes les personnes inscrites.
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Reconnaissance du territoire

Nous reconnaissons que les bureaux d’eCampusOntario situés au centre-ville de Toronto
sont le territoire traditionnel de nombreuses Nations, dont les Premiéres Nations des
Mississaugas de Credit, d'Anishnawbek, des Chippewa, des Haudenosaunee et
des Wendat, et qu'elle est maintenant le foyer de nombreux peuples diversifiés des
Premieres Nations, Inuits et Métis.

C'est dans cet espace virtuel que nous nous réunissons tous a partir de différents lieux.
C'est I'une des choses qui rendent I'environnement en ligne si spécial. En utilisant la fenétre
de clavardage, vous pouvez reconnaitre les territoires traditionnels a partir desquels vous
vous joignez a cette séance en consultant ce lien :


https://native-land.ca/territory-acknowledgement/

Votre équipe de projet de la SAV

Cailin Ahloy Rosie Gao Nishant Jain
Gestionnaire Gestionnaire de Analyste de
principale de projet projet

projet




Objectifs de la séance d'orientation

-> Production de rapports et calendrier des projets
-> Points de contact pour les communications

> Le BGP et la SAV d'eCampusOntario

> Questions

ario



Production de rapports

Mensuel vs trimestriel

> En quoi sont-ils uniques?
> Calendrier du projet

Objectif
> Pourquoi produire un rapport?
—> Production de rapports | Analyse | Evaluation des répercussions

Mise en route
> Commentaires clés
> Résumé des étapes de production de rapports

cCarmpus

Ontario



Production de rapports — mensuels vs
trimestriels

e Production de rapports par rapport * Production de rapports par rapport au
au plan de projet soumis plan de projet soumis

* Fournit a eCampusOntario la santé

globale du projet de la SAV * Production de rapports sur les résultats

de l'investissement dans la SAV

* |dentifie tout événement commun de Axé sur | herche et I'inf "
répercussion a |'échelle des projets Xe SUria recnerche et Tintormation

« Pas plus de 20 minutes * Occasion de partager une histoire plus
globale de votre projet

* Pas plus de 40 minutes




Calendrier du projet

Rapport trimestriel Rapport trimestriel
T1 a remettre T2 a remettre

Rapport trimestriel Rapport trimestriel
Fin d t
T3 a remettre in du proje T4 (final) a remettre

24 juin 2022 23 septembre 2022 16 décembre 2022 28 fevrler 2023 10 mars 2023
O © © O o © O © @ O
I 22 jlllllet 2022 19 aout 2022 21 octohre 2022 18 novembre 2022 27 janwer 2023

Rapport mensuel Rapport mensuel Rapport mensuel Rapport mensuel Rapport mensuel
a mettre a mettre a mettre a mettre a mettre




Pourquol produire un rapport?

eCampusOntario recueille régulierement des
informations tout au long du projet pour...

-> comprendre les défis et souligner les réussites;
> déterminer les priorités et les besoins;
> comprendre les meilleures pratiques et approches.

Ainsi, nous pouvons...

élaborer et communiquer une compréhension holistique de
I'état de I'apprentissage virtuel en Ontario.

eCamouUs

Ontario

Lancement de la Stratégie

d’apprentissage virtuel (SAV) :

L'appel, la réponse et les résultats

La SAV répond aux besoins actuels et futurs en matiére d'apprentissage virtuel
dans tous les établissements autochtones, colleges et universités de I'Ontario.

L'investissement dans la SAV :

Fait de chague semestre une
réussite inédite

\/ Accélére |a transition de
I'enseignement a distance
d’urgence vers |'apprentissage
en ligne de haute qualité

‘/ Prépare le secteur de I'enseignement
postsecondaire de |'Ontario a un
avenir d'apprentissage hybride

v~ Faitde 'Ontario un chef de file
mondial et innovateur dans le
domaine de I'enseignement et
I'apprentissage virtuel




Objectif

-

[

Communiquer la santé globale
du projet et les besoins
individuels afin d'atténuer les
risques de maniére proactive et
de permettre la réussite du
projet

Tirer des lecons transférables et
améliorer notre capacité a vous
aider

E

Reconnaitre les constatations
clés pour souligner le succes et
maintenir I'élan de
I'investissement dans la SAV
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Rapports — Avancement du projet

% d’achévement | Etat (menu Si la date a été
déroulant) modifiée, indiquer la
ou les raison(s)

1 Jalon 1 X semaines aaaa-mm-jj Risque de ne pas
atteindre les jalons

2 Jalon 2 X semaines aaaa-mm-jj

3 Jalon 3 X semaines aaaa-mm-jj Activités sur la
bonne voie

Avancement global du projet (%) : | 60

Etat d'avancement : Le pourcentage du travail (estimé) actuellement terminé (depuis le début de I'année)
Etat : Indicateur de la santé du projet a ce jour
Etat d'avancement du projet global : Le pourcentage du travail (estimé) actuellement terminé (depuis le début de I'année)

&

Livrable final enregistré : « Téléverser une ou plusieurs ressources dans la bibliothéque libre d’eCampusOntario »
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Sensibilisation aux risques

Risque ou probleme Probabilité | Incidence | Priorité Plan d’intervention | Etat Date de
résolution
Risque n° 1 Improbable | Modérée Mineure | Plann®1 En cours aaaa-mm-jj
Risque n° 2 Tres Critique Plan n° 2 Fermé aaaa-mm-jj
probable
Risque n° 3 Probable Elevée Elevée Plan n° 3 Fermé aaaa-mm-jj

La sensibilisation aux risques et I'acceptation du changement sont généralement liées
La sensibilisation aux risques est une méthode permettant de s'orienter vers I'avenir et de documenter celui-
ci.
Le risque implique une incidence potentielle future, tandis que les problémes ont une incidence actuelle.

La priorisation des risques et des problemes en fonction de leur probabilité et de leur incidence facilite une
réponse appropriée.
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Production de rapports — Finances

Ligne Montant du Dépenses réelles ($) Dépenses Ecart () Commentaires (uniquement
budgétair | budget (arrondi) prévues ($) requis si I'écart = 0)
e
Total (Prérempli) (Rempli
automatiquement)

Dépenses réelles : Montant du financement dépensé jusqu’a présent (depuis le début
de I'année)

Dépenses prévues : Ce que vous prévoyez dépenser pendant la période restante du
projet

Ecart = Montant du budget — (Dépenses réelles + Dépenses prévues)

v" Veuillez rendre compte du financement accordé sur la SAV uniquement.
v" Veuillez entrer une valeur de 0 pour indiquer des dépenses de 0 $. Ne laissez aucun champ vide.
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STRATEGIE D'APPRENTISSAGE VIRTUEL

Démonstration en
direct du systeme de
soumission de
rapports

@14




Résumeé des étapes de production de rapports

Créez un compte pour la
production de rapports
d'étape

Note : les utilisateurs qui
reviennent doivent créer
un nouveau compte.

Sélectionnez votre langue
privilégiée

Visitez

pour vous inscrire.

Saisissez les informations
pertinentes, en veillant a ce
gue toutes les informations
soient correctes avant de les
soumettre.

Accédez a votre ou vos
rapports associés a votre
identifiant unique de
projet

Soumettez votre rapport;
VOUS aurez acces a tous
les rapports soumis en
mode lecture seule.



https://ecampuspmoprod.powerappsportals.com/

Bureau de gestion de projet
Avril 2021 | V1.0

Demande de modification de la SAV

Acceptation du changement

Identifiant unique Cliquez ou tapez ici Modifier <<Interne>>
du projet pour saisir du texte. I'identifiant
Veuillez vous adresser a ) prinipal | oo e | o emenee | R e
pour discuter de tout changement demandé pour Nometadresse | Cioucioupe: | Gestionnairede | <trne>>
VOtre prOJet. personne-ressource o - d'eCampusOntario
Déterminer le besoin
Changement Quel changement proposez-vous d'apporter?
proposé Cliquez ou tapez ici pour saisir du texte

Remplir le formulaire de demande de changement

Raison du Quelle est la raison d’affaires ou en lien avec le projet derriére le changement

Le gestionnaire de projet d'eCampusOntario et la changement | porese?
personne-ressource de |'étab|issement évaluent |es fullﬂlattendu du OuefesrFerésutrarartenduouFeorest:harescompresffechangemenrpm;?osé
. J'4 angemen était mis en ceuvre avec succés? Quels risques pourraient éire atténués si e

risques et les résultats FEMERE | Crangement tat s en o

Cliquez ou tapez ici pour saisir du texte

Communiquer la décision du comité consultatif T 5;§§:§é§ii12$12°éﬁﬁ'ﬁgi;‘;;Tf‘-‘*éE"‘Pf““-‘ei’EM“E"‘
. T . Cliquez ou tapez ici pour saisir du texte
relative au changement a I'établissement

Considérations Dressez la liste des risques connus pour votre projet ou votre établissement
relatives aux risques | concenant la mise en ceuvre du changement proposé.

Si le changement est accepté, le mettre en ceuvre Clauez u apez it pour s du texte

H Conséquences en Quelles seront les conséquences du changement proposé sur la qualité de votre
Suivre et documenter les changements o de Quaite | 7t o 5t s st
Cliquez ou tapez ici pour saisir du texte
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mailto:vls@ecampusontario.ca

Points de contact pour les communications

-> Soutien du BGP d’eCampusOntario
-> Mobilisation apres la production de rapports

> Communications générales de la SAV

17



Soutien du BGP d'eCampusOntario

Mises a jour
Partage des réguliéres pour le
connaissances D ministere des

Colléges et

, . (8 m Universités
Résolution globale ..
Assurer la liaison

des problémes .,
P avec le Comité

consultatif sur

UDD UDD 'apprentissage

Orientation en matiére de Soutitiuel €& lion
gestion de projet des travaux du projet

18



Mobilisation apres la production de rapports

\
|\

Examiner les rapports et
compiler les conclusions
relatives a |'état général de la
SAV

Assurer le suivi et la
consultation aupreés des
responsables des
établissements, selon les
besoins

(A6
(A6

Production continue de
rapports avec les
intervenants

19



Ressources et communications a venir

-> Enregistrement de cette séance d'information le 30 mai
-> Courriel d"authentification du portail de production de rapports dans
la semaine du 6 juin

-> de : VLS Reporting (No-Reply)

-> Guide pratique de production de rapports le 13 juin

> FAQ le 13 juin

20



OPEN

LIBRARY
e 18 @ ONTARIO
| EXTEND
Programmes et
services

¢/ CAPFO
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https://extend.ecampusontario.ca/
https://openlibrary.ecampusontario.ca/
https://micro.ecampusontario.ca/
https://www.ecampusontario.ca/adaptive-learning/
https://capfo.ca/

Programmes et services

: Ressources - Perfectionneme Apprentissage
Perfectionneme éducatives Apprentissage nt basé sur les a‘r)?'expériegce
nt professionnel . personnalisé , P :

libres compétences en francais
ON TA R ’ 0 OP E N @ADAPTIVE '
CeamninG (8 MICRO é
@EX TEND LIBRARY ol O/ CAPFO
Vise & donner aux La bibliothéque libre offre aux Ce programme explore Les micro-titres de .. CAPFO estune
éducateurs les moyens éducateurs et aux apprenants  |'utilisation des technologies compétences permettent Initiative d apprentissage
d'explorer un éventail de un acces a plus de d'apprentissage adaptatif aux apprenants de expérientiel numerique offerte aux
technologies et de pratiques 600 ressources éducatives  dans I'ensemble du secteur. Il développer les aptitudes et~ apprenants des établissements
pédagogiques émergentes en libres gratuites, a licence vise également a accroitre la compétences les plus d’enseignement pos_t?secondalre
vue d'améliorer |'efficacité ouverte. sensibilisation par le biais du pertinentes et demandées ,francgphones et bilingues de
de I'enseignement et de perfectionnement grace a un enseignement  |'Ontario. Elle consiste a jumeler
I"apprentissage en ligne professionnel et d'études rapide, accessible et des projets commerciaux réels a
assistés par la technologie. pilotes. abordable. des programmes et des cours.
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mailto:Extend@ecampusontario.ca
mailto:open@ecampusontario.ca
mailto:open@ecampusontario.ca
mailto:micro@ecampusontario.ca
mailto:adaptivelearning@ecampusontario.ca
mailto:adaptivelearning@ecampusontario.ca
mailto:fr@ecampusontario.ca
mailto:fr@ecampusontario.ca

STRATEGIE D'APPRENTISSAGE VIRTUEL

Communications de la SA

VLS@ecampusontario.ca

> Un canal permettant au BGP d'apporter un
soutien particulier a chaque projet de la
SAV

> Ajoutez ce courriel a votre liste
d'expéditeurs de confiance

> Surveillé quotidiennement




4

Des questions?

VIS@ECAMPUSONTARIO.CA
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