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Qu’est-ce que la transformation 
numérique de l’enseignement 
supérieur?

Les membres d’eCampusOntario transforment 
l’enseignement supérieur. Grâce à eCampusOntario, 
les collèges, les universités et les instituts autochtones 
de l’Ontario stimulent l’innovation dans le secteur de 
l’enseignement supérieur, en utilisant les technologies 
numériques pour redéfinir la manière dont 
l’enseignement supérieur contribue au parcours  
des apprenants.

Les résultats sont là. eCampusOntario et ses membres 
utilisent la technologie pour donner aux innovateurs les 
moyens d’agir, améliorer l’expérience des apprenants, 
renforcer la résilience, soutenir la croissance du secteur 
et préparer la main-d’œuvre de demain à s’épanouir.

Pourquoi les établissements 
d’enseignement supérieur 
doivent-ils perfectionner la main-
d’œuvre de demain?

L’avenir du travail est à nos portes.

eCampusOntario et ses membres collaborent à 
l’élaboration de nouveaux programmes qui feront de 
l’Ontario le meilleur endroit où les employeurs peuvent 
recruter des employés et les maintenir en poste. 

Le recours accéléré à la technologie, le travail et 
l’apprentissage à distance, ainsi que le développement 
de nouvelles compétences sont essentiels pour être 
compétitif sur le marché mondial du travail.

Partenaires dans la croissance et dans  
la résilience.

En réponse à un sondage Ipsos réalisé en 2021, les 

Ontariens ont estimé que la formation des travailleurs 
aux fins de trouver des emplois bien rémunérés et 
recherchés par les employeurs de l’Ontario devrait être 
une priorité absolue (88 %). De même, ils sont d’accord 
pour dire que les entreprises devraient offrir davantage 
de formation aux travailleurs (61 %).

« La dissociation des compétences en composantes 
constitutives et leur regroupement en micro-titres 
de compétences cumulables peuvent permettre aux 
organisations et aux établissements d’enseignement 
traditionnels d’offrir de nouvelles formes accessibles 
et précises de reconnaissance des apprentissages. »

~ L’avenir est dans les micro-titres de compétences (2021)

En introduisant les micro-titres de compétences, 
l’Ontario a adopté une nouvelle approche 
d’apprentissage qui attire un public différent : les 
apprenants adultes déjà sur le marché du travail. La 
province a adopté des politiques visant à offrir une aide 
financière aux apprenants inscrits aux programmes de 
micro-titre de compétences approuvés.

Trouver des possibilités de formation rapides, 
abordables et flexibles.

Les micro-titres de compétences sont des programmes 
de formation rapide proposés par les établissements 
d’enseignement postsecondaire de la province qui 
permettent d’acquérir les compétences dont les 
employeurs ont besoin. De courte durée, les micro-
titres de compétences sont de plus petits programmes 
d’étude qui prennent moins de temps à obtenir que 
les diplômes traditionnels. Les programmes de micro-
titre de compétences sont souvent conçus pour donner 
aux apprenants une plus grande flexibilité, afin qu’ils 
puissent concilier leur vie professionnelle et leur vie de 
famille. Ces programmes comprennent des expériences 
et des évaluations pertinentes à l’emploi.

Perfectionner la  
main-d’œuvre de demain
Harmonisez les nouveaux programmes avec les demandes  
du marché du travail
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Adaptation au marché du travail.

Les employeurs conçoivent et approuvent souvent de 
manière participative la pertinence du micro-titre de 
compétences et sa valeur professionnelle, afin de doter 
les apprenants des connaissances et des compétences 
nécessaires pour répondre aux besoins de l’employeur.

Éducation accessible.

Les micro-titres de compétences sont abordables, 
peuvent être donnés en ligne et prennent moins 
de temps à obtenir que les certificats ou diplômes 
traditionnels.

Évaluation authentique.

Les micro-titres de compétences reconnaissent les 
compétences de rendement manifestement alignées sur 
les connaissances, les attitudes et les compétences sous-
jacentes qui sont très bien adaptées au milieu de travail.

Cumulables et personnalisables.

Les micro-titres de compétences peuvent être combinés 
pour créer des parcours personnalisés vers le titre de 
compétences suivant. Dans la mesure du possible, les 
micro-titres de compétences sont conçus pour simplifier 
les parcours continus d’apprentissage permanent.

Axés sur les compétences et les aptitudes.

Les micro-titres de compétences respecteront un 
langage harmonisé des aptitudes et des compétences et 
seront alignés sur un cadre de travail de compétences 
commun tel que l’ESCO (European Skills, Competences, 
Qualifications and Occupations).

Intégration et reconnaissance.

De plus en plus, les acquis de micro-titres de compétences 
peuvent être ajoutés aux relevés de notes officiels ou 
vérifiés par des organisations réputées, afin de valider les 
acquis de l’apprenant et de préserver l’intégrité

Comment eCampusOntario peut-
elle vous aider à perfectionner la 
main-d’œuvre de demain?

Dans le monde d’aujourd’hui, où tout s’accélère, les 
titres de compétences permettent aux établissements 
d’enseignement supérieur de l’Ontario de s’adapter 
rapidement à l’évolution des besoins du marché du 
travail, en préparant les apprenants à de futures 
embauches fondées sur les compétences. Depuis 
2017, eCampusOntario a mené l’élaboration et la 
croissance de modèles de reconnaissance de rechange 
pour l’apprentissage en utilisant des micro-titres de 
compétences.

Promouvoir.

Inscrivez vos programmes sur le portail des micro-titres 
de compétences d’eCampusOntario ou sur le portail 

Apprenant 
Employeur

 Éducateur 

https://www.epea.org/esco-european-skills-competences-qualifications-and-occupations/
https://www.epea.org/esco-european-skills-competences-qualifications-and-occupations/
https://microlearnontario.ca/fr/
https://microlearnontario.ca/fr/
https://www.ecampusontario.ca/fr/comment-utiliser-le-portail-dapprentissage-en-ligne/
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d’apprentissage en ligne, afin d’accroître leur visibilité 
et d’entrer en contact avec un plus grand nombre 
d’apprenants potentiels. Les portails d’eCampusOntario 
offrent des services de génération de pistes en 
transmettant les demandes de renseignements et 
les inscriptions des apprenants directement à votre 
établissement.

En savoir plus sur les apprenants.

Les rapports prospectifs d’eCampusOntario vous 
permettent de connaître les besoins des apprenants. 
Qu’il s’agisse de l’apprentissage permanent, des 
apprenants de demain, de l’apprentissage hybride ou de 
la formation de la main-d’œuvre de demain, c’est votre 
première étape pour vous assurer que vos programmes 
sont à l’épreuve du temps.

Jumeler.

Nous pouvons vous jumeler avec le bon partenaire. Les 
employeurs peuvent se connecter ici pour collaborer, et 
les établissements d’enseignement supérieur peuvent 
faire part de leurs intérêts ici pour élaborer ensemble 
de nouveaux programmes très pertinents qui répondent 
aux besoins déterminés du marché du travail. 

Participer.

Le Forum sur les micro-titres de compétences 
d’eCampusOntario est une vitrine annuelle des 
micro-titres de compétences conçus et offerts dans la 
province et au-delà. Le forum modélise les micro-titre 
de compétences en publiant des exemples concrets qui 
répondent aux besoins de l’industrie et des apprenants. 

Créer.

Concevoir et élaborer de nouveaux micro-titres de 
compétences à l’aide des Principes et cadre des micro-
titres de compétences, du Référentiel des micro-titres de 
compétences et du Référentiel des compétences ouvert 
d’eCampusOntario. Ils offrent des conseils utiles et des 
guides pratiques pour explorer le contexte, accéder à 
des modèles et examiner des exemples de processus de 
développement de ressources libres avec le secteur.

Trouver, partager.

Effectuez des recherches dans la bibliothèque libre 
d’eCampusOntario pour trouver des documents complets 

sur les programmes de micro-titres de compétences qui 
sont sous licence ouverte. Adoptez les micro-titres de 
compétences tels quels, adaptez les programmes au 
contexte local ou personnalisez l’approche pour repenser 
et élaborer votre propre approche. 

Fournir des titres de compétences numériques.

eCampusOntario héberge un système de titres de 
compétences numériques basé sur une chaîne de 
blocs pour soutenir la distribution de micro-titres de 
compétences à vos apprenants. Fournissez une  
preuve numérique de l’obtention d’un micro-titre  
de compétences pour permettre à vos apprenants de 
montrer au monde ce qu’ils ont appris.

Collaborer.

eCampusOntario réunit des collègues de l’enseignement 
supérieur, afin de faire part de leurs expériences et de 
renforcer les liens entre l’enseignement et l’industrie 
pour accélérer le perfectionnement de la main-d’œuvre 
et le placement. Joignez-vous au Réseau d’échange 
de pratiques sur les micro-titres de compétences, et 
plongez dans les nouvelles technologies, les perspectives 
du marché du travail et les approches novatrices en 
matière d’élaboration de programmes dans le secteur.

https://www.ecampusontario.ca/fr/comment-utiliser-le-portail-dapprentissage-en-ligne/
https://vls.ecampusontario.ca/fr/reports/
https://go.ecampusontario.ca/l/847833/2021-04-12/37pw4
https://go.ecampusontario.ca/l/847833/2021-04-12/37pw4
https://go.ecampusontario.ca/l/847833/2021-04-14/387x2
https://micro.ecampusontario.ca/wp-content/uploads/2020/12/Micro-credentials-fr_v2.pdf
https://micro.ecampusontario.ca/wp-content/uploads/2020/12/Micro-credentials-fr_v2.pdf
https://www.ecampusontario.ca/fr/le-nouveau-referentiel-sur-les-micro-titres-de-competences-favorise-des-parcours-dapprentissage-permanent/
https://www.ecampusontario.ca/fr/le-nouveau-referentiel-sur-les-micro-titres-de-competences-favorise-des-parcours-dapprentissage-permanent/
https://ecampusontario.pressbooks.pub/competencytoolkit/
https://ecampusontario.pressbooks.pub/competencytoolkit/
https://openlibrary.ecampusontario.ca/fr/integrating-oer-program/
https://go.ecampusontario.ca/l/847833/2021-11-24/98342i
https://go.ecampusontario.ca/l/847833/2021-11-24/98342i
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« Ce que nous constatons aujourd’hui dans le domaine de l’éducation me rappelle l’innovation que nous avons 
vue apparaître dans les médias il y a 15 ans : en décomposant les longs programmes menant à l’obtention d’un 
diplôme ou d’un grade et en offrant des micro-titres de compétences à nos apprenants, ceux-ci peuvent réellement 
profiter d’une éducation très personnalisée, conçue sur mesure et adaptée à leurs besoins uniques. » 

~ Instructeur de l’Université de l’École d’art et de design de l’Ontario, Idéation et prototypage pour une  
   conception centrée sur l’humain

« Les micro-titres de compétences sont un nouvel outil puissant que nous pouvons utiliser pour permettre à nos 
étudiants d’acquérir des compétences adaptées à un employeur. Ils nous permettent de rendre accessibles des 
compétences pertinentes en dehors d’un programme d’études supérieures, afin d’aider les étudiants à élargir leurs 
compétences. Ils permettent aux travailleurs en milieu de carrière de pivoter en ajoutant de nouvelles compétences 
à leur portefeuille. Nous avons constaté que les micro-titres de compétences peuvent constituer une valeur ajoutée 
incroyable pour nos étudiants, et nous adoptons ce nouveau portail. »

~ Université Ontario Tech

Besoin d’aide?

eCampusOntario est là pour vous aider. Communiquez avec nous pour en savoir  

plus sur la façon dont eCampusOntario peut vous aider à réaliser votre parcours de 

transformation numérique (Tn).

Communiquez avec nous. digitalcampus.ca

mailto:research%40ecampusontario.ca?subject=
http://digitalcampus.ca

